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DiAG-MAV-A - Diözesane Arbeitsgemeinscha�  

der Mitarbeitervertretungen im Bereich A  

in  der Erzdiözese München und Freising 

Zum Inhalt 

Wechsel im DiAG-Vorstand - Losebla)ausgabe ABD - Zentral-Koda-Organ Nr. 79  - Hinweise zur SBV-Wahl - 

Checklisten - MAV-Seminare bei Kifas - Informa5onen der Versorgungskammer - Anlagen - Kontakte 

DiAG-Sprechzeiten 

Immer am Donnerstag von 10 - 12 Uhr und 14 - 18 Uhr  
(wenn sich Sprechzeiten mit DiAG-Sitzungen überschneiden, finden Sie entsprechende Infos auf unserer Homepage; dann bi!e 

eine Nachricht auf dem Anru#eantworter hinterlassen oder eine Mail an uns schicken) 

Telefon: 089 / 2137 1746    Fax: 089 / 2137 1758  Mail: diag-mav-a@eomuc.de  

Wechsel im DiAG-Vorstand 

U nsere bisherige stellvertretende Vorsitzende, 

Heide Monheimius-Strack, die Vertreterin 

der MAVen der diözesanen Schul-MAVen im DiAG-

Vorstand, ist zum 01.08.2018 aus der MAV in ihrer 

Schule und damit auch aus dem DiAG-Vorstand 

ausgeschieden. 

Wir wünschen Heide Monheimius-Strack in ihrer 

neuen Funk>on als stellvertretende Schulleiterin 

der Erzbischöflichen Maria-Ward-Realschule in 

Nymphenburg alles Gute und danken ihr für die 

dreijährige Mitarbeit im DiAG-Vorstand, die letz-

ten 10 Monate davon auch als stellvertretende 

Vorsitzende, und ihr Engagement unter anderem 

auch für die Vorbereitung und Durchführung der 

Schul-MAV-Fachtagung Bayern. 

Leider konnte das persönliche Ersatzmitglied, Jo-

hannes Kißler von der MAV der Erzbischöflichen 

Mädchenrealschule Hl. Blut in Erding, das Amt aus 

persönlichen Gründen in der aktuellen Situa>on 

nicht annehmen, so dass die Posi>on der diözesa-

nen Schul-MAVen im DiAG-Vorstand seitdem un-

besetzt ist. 

Zur neuen stellvertretenden Vorsitzenden haben 

wir nun Saskia Schlechte von der MAV des Kita-

Verbundes Tegernseer Tal gewählt.  

 

Wir danken Saskia Schlechte für ihre BereitschaL, 

dieses zusätzliche Amt und die damit verbunde-

nen Aufgaben anzunehmen, und freuen uns auf 

die Zusammenarbeit mit ihr in neuer Funk>on. 

Auch bei unseren Ersatzmitgliedern im DiAG-

Vorstand haben wir leider ein paar Verluste zu 

beklagen.  

Stefanie Huber von der MAV Christkönig Rosen-

heim hat in ihrem Kita-Verbund eine Leitungsstel-

le übernommen und ist daher zum 01.08.2018 

aus MAV und DiAG-Vorstand ausgeschieden. An-

gelika Abriel von der MAV in St. Florian München 

wird zum 01.01.2019 die Stelle wechseln und da-

mit ebenfalls aus MAV und DiAG-Vorstand aus-

scheiden. 
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Nachwahlen in der DiAG-

Mitgliederversammlung 

I n der DiAG-Mitgliederversammlung müssen wir 

also ein Jahr nach unserer kons>tuierenden Ver-

sammlung schon wieder vier Posten neu besetzen. 

Wir suchen ein Vorstandsmitglied aus dem Be-

reich der diözesanen Schul-MAVen sowie ein Er-

satzmitglied aus demselben Bereich. Außerdem 

brauchen wir aus dem Bereich der MAVen in 

Pfarrkirchens>Lungen und deren Verbünden so-

wohl ein Ersatzmitglied aus dem Bereich Kita-

Personal als auch ein Ersatzmitglied aus dem Be-

reich anderes Personal. 

Bi!e überlegen Sie doch schon einmal, ob Sie 

selbst für einen dieser Plätze kandidieren möchten 

oder ob Sie jemand anderen hierfür für geeignet 

halten. Dann sprechen Sie diese oder diesen bi!e 

schon einmal darauf an. Hierfür herzlichen Dank – 

wir freuen uns darauf, Sie alle bei der Mitglieder-

versammlung am 15.11.18 zu sehen. Wenn Sie 

kandidieren möchten, melden Sie sich mit dieser 

Informa>on gerne schon vorher bei uns. 

Losebla)-Ausgabe des ABD 
 

D ie seit geraumer Zeit angekündigte Losebla!

-Sammlung des ABD wird demnächst tat-

sächlich erscheinen. 

Die Erzdiözese München und Freising wird für je-

de MAV ein Exemplar dieser Ausgabe finanzieren. 

Dieses Exemplar erhalten Sie über uns. 

Wenn Sie weitere Exemplare benö>gen, zum Bei-

spiel weil die MAV über verschiedene Einrich-

tungsteile verstreut ist und auch nicht überall der 

Zugang zur Onlineausgabe des ABD unter 

www.onlineabd.de oder zu einer abgespeicherten 

pdf-Version möglich ist, müssen Sie diese Exemp-

lare über Ihren jeweiligen Dienstgeber bestellen. 

Aktuell läuL bei der GeschäLsstelle der Bayeri-

schen Regional-KODA eine Abfrage, wer noch wie 

viele Exemplare benö>gt. 

Wenn diese Voranmeldungen eingegangen sind 

und ausgewertet wurden, wird die Druckauflage 

festgelegt, aus der sich dann auch der Preis 

ergibt. 

Überlegen Sie also bi!e zeitnah, ob Sie zusätzli-

che Exemplare benö>gen und wie viele, und 

bi!en Sie Ihren Dienstgeber diese Zahl gemein-

sam mit der von ihm selbst benö>gten Zahl an die 

E-Mail-Adresse info@bayernkoda.de zu melden. 

Danach bekommt er dann eine Info, wo er die 

Ausgaben endgül>g bestellen kann und wieviel 

jedes Exemplar kosten wird. 

Die Aktualisierungen der Losebla!-Ausgabe müs-

sen in ZukunL wieder selbst ausgedruckt, ge-

schni!en, gelocht und einsor>ert werden (Dafür 

benö>gen Sie einen Kopierer, der doppelsei>g 

drucken kann). Beachten Sie das bi!e auch bei 

Ihrer Entscheidung über die benö>gte Zahl. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Im Zentral-KODA-Organ Nr. 79 informiert die Mit-

arbeiterseite der Zentral-KODA über ein BAG-

Urteil zur Vergütung in kirchlichen Einrichtungen. 

Zentral-KODA-Organ Nr. 79 

(h!p://zentralkoda.de/z-koda/images/

downloads/ZK-Organ-79.pdf). 
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Schwerbehindertenvertretungswahl 

2018 

 

 

 

 

 

 

I n diesem Jahr finden zwischen 1. Oktober und 

30. November die regelmäßigen Wahlen zur 

Schwerbehindertenvertretung sta!. Alle kirchli-

chen Einrichtungen, deren Mitarbeiter/innen nicht 

von der Schwerbehindertenvertretung im Erzbi-

schöflichen Ordinariat vertreten werden, wählen 

ihre eigene Schwerbehindertenvertretung. Vo-

raussetzung dafür ist, dass es in der jeweiligen Ein-

richtung mindestens fünf schwerbehinderte Men-

schen oder diesen Gleichgestellte gibt. 

Dies betriQ z.B. größere Pfarrverbände, Haushalts

- und Verwaltungsverbünde oder Kindergartenver-

bünde, nicht-diözesane Schulen und andere Ein-

richtungen mit einer gewissen Anzahl an Mitarbei-

ter/innen. 

Die Wahl einer Schwerbehindertenvertretung an-

zustoßen, wenn die Voraussetzungen dafür in der 

Einrichtung vorliegen, gehört zu den Aufgaben ei-

ner MAV. Die MAV kann die schwerbehinderten 

Menschen zur Wahlversammlung einladen. Wie-

viele schwerbehinderte und gleichgestellte Mitar-

beiter/innen Sie haben und welche das sind, muss 

Ihnen der Dienstgeber mi!eilen. 

Natürlich weiß der Dienstgeber nur von den Mitar-

beiter/Innen, die sich bei ihm als schwerbehindert 

gemeldet haben. Wenn Sie an der Zahl fünf für die 

Wahl knapp scheitern und von anderen Mitarbei-

ter/innen mit Einschränkungen wissen, die nicht 

auf der Dienstgeberliste stehen, fragen Sie bei die-

sen doch einfach nach, ob sie bereits einen An-

trag auf Anerkennung eines GdB (Grad der Behin-

derung) gestellt haben oder ob sie das nicht sinn-

voll fänden. 

Informa>onen zur Wahl einer Schwerbehinder-

tenvertretung finden Sie unter anderem auf den 

folgenden Internetseiten: 

-  Informa>onen der Seite für Schwerbehinder-

tenvertretungen zur Wahl einer Schwerbehin-

dertenvertretung 

 h!ps://www.komsem.de/wahlen/ 

-  Informa>onen der Integra>onsämter zur Wahl 

einer Schwerbehindertenvertretung 

 h!ps://www.integra>onsaemter.de/

wahl/484c248/index.html  

-  Informa>onen von Verdi zur Wahl einer 

Schwerbehindertenvertretung 

 h!ps://arbeitsmarkt-und-sozialpoli>k.verdi.de/

poli>kfelder/sbv-wahlen 

Bei den Integra>onsämtern und bei Verdi gibt es 

auch sehr gute WahlleiRäden mit Erläuterungen 

und Formularen zur Wahl. Diese können sowohl 

als Dokument heruntergeladen als auch in der 

Druckversion bestellt werden. 

Bei Verdi gibt es auch einen kurzen Film zur Wahl 

einer Schwerbehindertenvertretung. 

h!ps://www.verdi.de/verditv?

mivstoreda-

ta=d92ca02a50YToyOntzOjc6ImNtZF92aWQiO2k6

MTI0MDc0NTtzOjExOiJjbWRfZXhlY3V0ZSI7aToxO

30%2C 

Wir wünschen allen Einrichtungen viel Erfolg bei 

der Wahl ihrer Schwerbehindertenvertretung und 

den neugewählten Schwerbehindertenvertretun-

gen viel Erfolg bei der Arbeit und eine gute Zu-

sammenarbeit mit der MAV. Eine Vertreterin/ein 

Vertreter der gewählten Schwerbehindertenver-

tretungen ist ja auch Mitglied unserer DiAG-

Mitgliederversammlung. 



 

Seminar-Angebote für MAVen von 

kifas! - Nutzen Sie Ihren Anspruch 

auf Schulungen! 

K ifas, das KAB-Ins>tut für Fortbildung und an-

gewandte Sozialethik, ist der führende An-

bieter von Schulungen für Mitarbeitervertretun-

gen in Bayern und seit Jahren ein enger Koopera-

>onspartner der DiAG-MAV-A in der Erzdiözese 

München und Freising.  

Für folgende Schulungen können Sie sich unter 

anderem noch anmelden:  

(h!ps://kifas.org/seminare/seminarsuche) 

 9. - 11.1.19 in Neumarkt Oberpfalz 

„Grundseminar 1“ 

 15.1.19 in Passau 

„SchriLführung der MAV“ 

 16. - 18.1.19 in Augsburg 

„Grundseminar 2“ 

 23. - 25.1.19 in Beilngries-Hirschberg 

„Grundseminar 3“ 

 4. - 6.2.19 in Aschau 

„Grundseminar 2“ 

 29. - 30.4.19 in Aschau 

„Grundseminar 1“ 

 10. - 12.4.19 in Augsburg         

„Grundseminar 2“ 

  

Anmeldung an: 

kifas gGmbH  

Sigrid Ruml   

Hofgartenstr. 2  - 93449 Waldmünchen  

Telefon: 0 99 72 / 94 14 67  

Fax: 0 99 72 / 94 14 65   

E-Mail: verwaltung@kifas.org  
 

Infos zum Thema Schulung auf unserer Homepa-

ge in der Rubrik MAV-Schulungen 
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Neuauflage November: 

Checklisten zum Arbeits- und  

Mitarbeitervertretungsrecht 

P rak>sche Hilfestellung für Mitarbeitervertre-

tungen bei der Wahrnehmung ihrer Mitbe-

s>mmung und zur Ausübung der Beteiligungsrech-

te nach MAVO. z.B. Eingruppierung, Arbeitszeit, 

Dienstplangestaltung, Betriebsübergang 

Schri! für Schri! wird die 

jeweilige Vorgehensweise 

erläutert und das dabei not-

wendige Hintergrundwissen 

vermi!elt.  

ISBN: 978-3-944427-30-0  

Ke!eler-Verlag  € 25,80  

 Schulung zur Kirchlichen Arbeitsge-

richtsordnung  3. -  5. Dez. 2018  
in Bischofsreut, Wi5kohof 

F ür Mitarbeitervertreter/innen mit Grundkennt-
nissen.  Dass die Mitarbeitervertretung Rechte 

besitzt, ist in der Mitarbeitervertretungsordnung 
festgeschrieben. Doch was nützen diese Rechte, 
wenn sie ignoriert werden. Mit der Kirchlichen Ar-
beitsgerichtsordnung (KAGO) ist ein Rechtsschutz-
verfahren für Mitarbeitervertretungen geschaffen 
worden, um Rechte aus der MAVO durchzusetzen.  

Modul 1  Einführung in die Kirchliche Arbeitsge-

richtsordnung (KAGO)  

Modul 2  Verfahren vor dem Kirchlichen Gericht 

für Arbeitssachen  

Modul 3  jenseits der rechtlichen Vorschri�en  

Referenten: C. Jacobowsky; A. Borst; T. Wagner 

Es sind noch wenige Plätze frei - bi)e sofort an-

melden:  verwaltung@kifas.org  
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Voraussichtlich neuer Tarif in der 

PlusPunktRente am 01.01.2019 

A b dem 1. Januar 2019 wird es voraussichtlich 

einen neuen Tarif in der PlusPunktRente der 

BVK  Zusatzversorgung geben. Vorgesehen ist ein 

Garan>ezins in Höhe von 0,9 % (bisheriger Tarif 

2011: 2,25 %) bei sonst weitgehend unveränder-

ten Kondi>onen. Damit wird der Tarif der Plus-

PunktRente  den derzei>gen Marktgegebenheiten 

und dem üblichen Marktzins angepasst. Aufgrund 

der sehr güns>gen Kostenstruktur (keine Provisi-

ons-, Vermi!lungs- und Abschlusskosten etc.) und 

den zu erwartenden Überschussbeteiligungen 

wird die PlusPunkt-Rente weiterhin ein sehr 

a!rak>ves  Produkt für die Altersvorsorge sein, 

welches auch im Marktvergleich hohe Rentenleis-

tungen bietet.  

Die Einführung des neuen Tarifs bedarf noch der 

Zus>mmung des Verwaltungsrates der Zusatzver-

sorgungskasse (im Oktober) und der anschließen-

den Genehmigung der Aufsichtsbehörde. 

Der neue Tarif gilt für Neuabschlüsse ab dem 1. 

Januar 2019. Wer bisher schon eine PlusPunktRen-

te  hat, für den bleibt der bisherige (alte) Tarif mit 

seinen Kondi>onen weiter bestehen.  

Ab dem 01.01.2019 können keine Verträge mehr 

zu den Kondi>onen des derzeit noch gül>gen Ta-

rifs abgeschlossen werden.  

Wer sich den bisher geltenden Tarif sichern will, 

müsste noch in diesem Jahr einen Vertrag - gege-

benenfalls im Rahmen einer Entgeltumwandlung 

oder mit Riester-Förderung - abschließen. Hierzu 

kann auf der Internetseite der Bayerischen Versor-

gungskammer im Rahmen des  „Renten-

rechners“ (h!p://portal.versorgungskammer.de/

portal/page/portal/zkdbg/de/rentenrechner)  eine 

Modellberechnung angefordert werden, aus der 

sich alle Daten, Kosten, Leistungen etc. ersehen 

lassen. Die Modellberechnung ist kostenlos und 

unverbindlich.  

Bei Rückfragen können die Versicherten sich an 

das Kundencenter der BVK (089 / 9235 7400) 

wenden, welches sie umfassend berät. 

Quelle: Rundschreiben der Bayerischen Versor-

gungskammer vom August 2018 

Anlagen 

M it diesem DiAG-Info Nov. 2018 schicken 

wir Ihnen zum Aushang in Ihren Einrich-

tungen die aktuelle Gehaltstabelle wie auch die 

Gehaltstabelle für BeschäLigte im Sozial- und Er-

ziehungsdienst, jeweils gül>g vom 01. März 2018 

bis 31. März 2019.  

Ferner erhalten Sie das Zentral-Koda-Organ Nr. 79 

vom September 2018 und noch eine Ausschrei-

bung für eine Fortbildung (kifas): Vertrauensvolle 

Zusammenarbeit gestalten - ein Tandemseminar! 

Beigelegt ist auch eine Mustergehaltsabrechnung 

wie sie derzeit beim Dienstgeber Erzbischöfliches 

Ordinariat und den Kirchens>Lungen verwendet 

wird, mit den dazugehörigen Erläuterungen. 

Bei Fragen geben die Sachbearbeiter/innen gerne 

AuskunL. 

 

Die 2. Auflage des 

Eichstä!er MAVO-

Kommentars ist bereits 

lieferbar, auch mit Online-

Zugang . 

ISBN: 978-3-944427-27-0 

Ke!eler-Verlag 109,80 € 



 

DiAG-MAV-A München-Freising  online  

U nser Online-Angebot erreichen Sie unter der In-

ternet-Adresse:  

www.diag-mav-a-muenchen.de  

Die Homepage informiert Sie über aktuelle Termine, 

rechtliche Grundlagen der MAV-Arbeit, Schulungsan-

gebote, die Ansprechpartner im DiAG-Vorstand, Ar-

beitshilfen u.v.m.  

Daneben bieten wir einen Newsle)er für regelmäßige 
aktuelle Informa>onen an, eine Anmeldung ist auf 

unserer Homepage möglich.  

Außerdem gibt es für MAV-Mitglieder einen internen 

Login-Bereich der Homepage mit zusätzlichen Infor-

ma>onen. Hierfür ist eine Anmeldung auf unserer 

Homepage nö>g.  Den Zugang zu beiden Angeboten 

finden Sie in der Fußzeile unserer Homepage.  
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DIAG Vorstand 

Charlo)e Hermann, Vorsitzende 

Di. + Do. im DiAG-Büro:  

089 / 21 37 17 46  

Büro St. Michaelsbund München 

Tel.: 089 / 23 22 54 02  

Bereich:  

Sons>ge kirchliche Rechtsträger 

Mail: CHermann@eomuc.de 
 

Saskia Schlechte,  

Stellvertretende Vorsitzende 

Kita-Verbund Tegernseer Tal 

Tel. dienstl.:  08022 / 24 442 

Tel. mobil: 0175 / 22 35 634 

Bereich: Pfarrkirchens>Lungen - 

pädagogisches Personal 

Mail: SSchlechte@eomuc.de 
 

 

 

 

 

Franz Dirnberger, PV Siegsdorf 

Tel. dienstl.:  08662 / 66 55 05 

Tel. mobil: 0160 / 32 72 062 

Bereich: Pfarrkirchens>Lungen 

Mail: F.Dirnberger@gmx.net 
 

Richard Mi)ermaier,  

St. Nikolaus Übersee 

Tel. dienstl.: 089 / 21 37 14 26 

Bereich: Erzb. Ordinariat  

Mail:  

RMi!ermaier_MAV@eomuc.de 

 

Bereich:  

Schulen in diöz. TrägerschaL 

- Derzeit vakant - 
 

 
 

Lisa Gintenreiter,  

Kita-Regionalverbund Freising 

Bereich:  

Diözesane Kita-Verbünde 

Tel. dienstl.: 08161 / 53 73 23 14 

Tel. mobil: 0160 / 94 84 47 55 

Mail: 

MAV.LGintenreiter@eomuc.de 
 

Günther Popella,  

Pater-Rupert-Mayer-

Gymnasium Pullach 

Vorstandsmitglied ohne feste 

Bereichsbindung 

Tel. privat: 089 / 35 95 441 

Tel. dienstl.: 089 / 74 42 61 52 

Mail: g.pope@t-online.de  

Sekretariat:  
DiAG-MAV-A München  

 

 

Sieglinde Niedermeier 

Mo. - Fr. 8 bis 12 Uhr 

Tel.: 089/2137- 1586 

Fax: 089/2137 - 1758 

mav.sniedermeier@eomuc.de 

Postanschri� 

DiAG-MAV-A in der Erzdiözese 
München und Freising 

Kapellenstr. 4 

80333 München 

A
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Sprechzeiten der  DiAG-MAV-A 

D as DiAG-Büro befindet sich im Erzbischöfli-

chen Ordinariat München, Kapellenstr. 4 / 

Raum 1.112 und ist donnerstags von 10:00 - 12:00 

und 14:00 - 18:00 Uhr besetzt. 

Wenn Sie persönlich vorbei kommen möchten, 

bi!en wir um vorherige Terminvereinbarung unter 

Tel. 089 / 2137 1746.  

Sind wir beispielsweise wegen einer Sitzung nicht 

im Büro erreichbar, dann sprechen Sie bi!e auf 

unseren Anru#eantworter oder schicken Sie uns 

eine E-Mail an: diag-mav-a@eomuc.de oder über 

die KontakRunk>on auf unserer Homepage. 

Wir rufen dann so zeitnah wie möglich zurück. 



 



 



 


