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Einfuhrung

Liebe neugewahlte Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter,

wir vom Vorstand der DiAG-MAV-A gratulieren Ihnen herzlich zu lhrer Wahl und wiinschen Ihnen fir die
zuklnftige Arbeit alles Gute. Wir méchten uns daflir bedanken, dass Sie sich entschieden haben, dieses
vielseitige und oftmals auch herausfordernde Amt anzunehmen und sich fur Ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einzusetzen.

Wir von der DIAG sind jederzeit fir Sie da und beraten Sie gerne. Wenn Sie Fragen zur MAVO, zu den
relevanten Gesetzen, kurz zu allen Problemen der Mitarbeitervertretungsarbeit haben, rufen Sie einfach
an oder nehmen Sie per Mail Kontakt auf zu den Mitgliedern des DIAG-Vorstands. Die Telefon-
Nummern und Adressen sowie E-Mail-Adressen der Vorstandsmitglieder legen wir Ihnen bei.

Wir sind auBerdem gerne bereit, uns einmal mit Ihnen zusammenzusetzen, um die anstehenden Dinge

zu besprechen. Am Dienstag und Donnerstag ist unser Biiro von 10:00 bis 12:00 Uhr und von 14:00 bis
18:00 Uhr telefonisch erreichbar. Derzeit erfolgt die Besetzung in vielen Fallen aus der Ferne. Wenn Sie
einen Gesprachstermin haben mdchten, werden wir bestimmt einen gemeinsamen Termin finden, gerne
telefonisch oder per Videokonferenz, wenn nétig auch persénlich.

Fur lhre neue Aufgabe ist es wichtig, dass Sie sich im kirchlichen Arbeitsrecht und in der MAVO
auskennen. Die dazu nétigen Schulungen, fir die Sie nach § 16 MAVO freigestellt werden missen und
die Ihr Dienstgeber bezahlt, bietet in Bayern zur Zeit kifas (KAB-Institut fur Fortbildung & angewandte
Sozialethik) in Waldmiinchen an. Wir schicken lhnen das aktuelle Schulungsprogramm mit. Neuer
Anbieter ist seit ein paar Jahren auch das DGB-Bildungswerk Bayern.

Wichtige Literatur, die Sie fir lhre Arbeit bendtigen, steht auf der angefligten Liste. Auch diese bezahlt
Ihr Dienstgeber.

Nun aber noch ein paar Informationen zu uns. Die DIAG-MAV-A ist ein mittlerweile etabliertes Gremium
zur Beratung und Vernetzung der Mitarbeitervertretungen im verfasst-kirchlichen Bereich in der
Erzdiézese Minchen und Freising. Uns gibt es seit Februar 1996, in anderen Di6zesen gibt es DiAGen
schon wesentlich l1anger. Grundlage unserer Arbeit ist der § 25 MAVO, in dem unsere Aufgaben und
Organe geregelt sind. Naheres steht in den Ausfihrungsbestimmungen zu § 25. Diese wurden im
Amtsblatt Nr. 13 vom 30.09.2017 in einer aktualisierten Version verdéffentlicht. (s. MAVO in der Anlage).

Wir im Bereich A sind die Arbeitsgemeinschaft aller Mitarbeitervertretungen der Erzdiézese, der
didzesanen Schulen, der Kirchenstiftungen und ihrer Verbliinde, der didzesanen KiTa-Verbiinde und der
sonstigen kirchlichen Rechtstrager, die nicht dem Caritasbereich angehdéren (das ist der Bereich B) und
als Grundlage des Arbeitsvertrages das ABD anwenden. Zurzeit sind wir gut 160 MAVen. Einmal im
Jahr treffen wir uns auf einer Mitgliederversammlung. Auf der Mitgliederversammlung im Oktober 2025
wurde der derzeitige Vorstand gewahlt, in dem alle MAV-Bereiche vertreten sind. Zur nachsten
Mitgliederversammlung am 26. November 2026 erhalten Sie dann auch eine Einladung.
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Die wichtigsten Aufgaben der Diézesanen Arbeitsgemeinschaft sind:

e gegenseitige Information und Erfahrungsaustausch mit den vertretenen Mitarbeitervertretungen in

Angelegenheiten des Mitarbeitervertretungsrechts

e Beratung der Mitarbeitervertretungen in Angelegenheiten des Mitarbeitervertretungsrechtes

e Forderung der Anwendung der Mitarbeitervertretungsordnung

e Sorge um die Schulung

e Erarbeitung von Vorschlagen zur Weiterentwicklung der Mitarbeitervertretungsordnung

¢ Abgabe von Stellungnahmen zu Vorhaben der Bayerischen Regional-KODA

Diese Aufgaben versuchen wir zu erflllen und sind dabei auch auf Sie als Mitglied unserer
Arbeitsgemeinschaft angewiesen. Ohne Ruckhalt in den Mitarbeitervertretungen vor Ort und
Rickmeldungen von lhnen, zum Beispiel auch zu unseren Infobriefen und zu Informationen auf unserer

Homepage, kann der Vorstand nicht viel erreichen.

Deshalb freuen wir uns, Sie in unserem Kreis begriiRen zu kénnen und hoffen auf eine gute und

fruchtbare Zusammenarbeit.

Mit freundlichen GriiRen

O bvmann

Charlotte Hermann Richard Mittermaier
Vorsitzende stellv. Vorsitzender
Franz Dirnberger Marion Eichner Lucie Gratze Anette Moers

Vorstandsmitglieder

Anlagen:
Info fir neugewahlte MAVen

Organigramm DiAG-MAV-A Miinchen und Freising

MAVO inklusive der Ausfihrungsbestimmungen zu § 25 MAVO
Grundordnung

Schulungsprogramm kifas

Werbung ZMV und Ketteler-Verlag

Rickmeldebogen und Umfrage zur MAV-Wahl
KODA-Kompass Sonderheft Familie und Beruf
KODA-Kompass ABC Band 1 und 2
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Diozesane Arbeitsgemeinschaft der

Mitarbeitervertretungen im Bereich A
DIAG-A
m av http://www.diag-mav-a-muenchen.de

. MURERED-FrEISing Tel. 089 / 2137 1746

Fax 089 /2137 1758
Mail: diag-mav-a@eomuc.de

Biirozeiten: Dienstag und Donnerstag
von 10:00 —12:00 Uhr und 14:00 — 18:00 Uhr

INFO fiir neugewahlte MAVen

Liebe neugewahlte Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter,

dieses Info richtet sich vor allem an die zum ersten Mal in die MAV gewahlten von Ihnen. Um
Ihnen den Beginn im Amt zu erleichtern, wollen wir Ihnen Anregungen, Hinweise und Tipps aus
Theorie und Praxis mit auf den Weg geben. Allerdings kann diese Information naturlich den
Besuch einer MAV-Schulung oder den Gebrauch eines MAVO-Kommentars nicht ersetzen.

Falls sie weitere Fragen haben oder Informationen bendtigen, rufen sie uns doch einfach an.
Die Adressen der einzelnen Vorstandsmitglieder finden Sie gleich auf der nachsten Seite dieses
Infos. Am Dienstag und Donnerstag von 10:00 bis 12:00 Uhr und von 14:00 bis 18:00 Uhr sind
wir flr Sie Uber das DIAG-Buro erreichbar (Tel. 089 / 21 37 - 17 46).

Mit freundlichen GriflRen

O bvmann

Charlotte Hermann
Vorsitzende
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Adressen

DiIAG-MAV-A
Kapellenstr. 4, 1. Stock, Zimmer 1.112, 80333 Munchen
Postanschrift: DIAG-MAV-A in der Erzdiozese Munchen und Freising

Postfach 330360
80063 Minchen

Telefon: 089 /2137 1746
(Sprechstunde Dienstag und Donnerstag
10:00 — 12:00 und 14:00 — 18:00 Uhr)

Fax : 089 /2137 1758

Mail: diag-mav-a@eomuc.de

Kontaktdaten der Vorstandsmitglieder:

Vorsitzende:

Bereich: Sonstige kirchliche Rechtstréger:

Charlotte Hermann, Sankt Michaelsbund Miinchen

Tel. im DIAG-Bulro: 089 / 2137 1746, privat: 089 / 45 24 05 23
Mail: CHermann@eomuc.de

Stellvertretender Vorsitzender:
Bereich: Erzbischéfliches Ordinariat:
Richard Mittermaier, Gemeindereferent
Tel. d.: 089 /21 37 14 26

Mail: RMittermaier@mav.eomuc.de

Bereich: Pfarrkirchenstiftungen:

Franz Dirnberger, Mesner im Pfarrverband Siegsdorf
Tel. d: 08662 / 66 55 05, mobil: 0175/ 48 03 659
Mail: EDirnberger@mav.eomuc.de

Bereich: Pfarrkirchenstiftungen Kita:

Lucie Gratze, Erzieherin beim Kita-Verbund Beyharting

Mail: LGratze@mav.ebmuc.de

(Erreichbar Montag bis Donnerstag zwischen 13:00 und 15:30 Uhr)

Bereich: dibézesane Kita-Regionalverbiinde:

Marion Eichner, Erzieherin beim di6zesanen Kita-Regionalverbund Ottobrunn
Tel. d: 089 /45 46 19 82

Mail: MEichner@kita.ebmuc.de

Bereich: Schulen in di6zesaner Tragerschatft:

Sebastian Potsch, Lehrer an der Theresia-Gerhardinger-Madchenrealschule, Minchen-Au

Tel. mobil: 0151 /61 74 14 90
Mail: SPoetsch@mav.eomuc.de

Vorstandsmitglied ohne feste Bereichsbindung:

Anette Moers, Lehrerin an der Theresia-Gerhardinger-Realschule in Weichs
Tel. mobil: 0172 / 83 54 477

Mail: AMoers@tgrsweichs.de




Auf geht’s! Wie MAV-Arbeit gelingt

Wer schon eine MAV als Vorganger hatte, der hat es etwas leichter. Er kann auf die
vorhandenen Akten und Unterlagen zuruckgreifen, bestimmte Rhythmen und Termine fur MAV-
Sitzungen haben sich eingespielt, so dass die neue MAV die begonnene Arbeit fortsetzen kann.

Flr neugewahlte Mitarbeitervertreter:innen ist Aufbauarbeit angesagt. Ihr Dienstgeber wird Sie
nur dann als Partner akzeptieren und ernst nehmen, wenn Sie fachlich “etwas draufhaben”;
gute Fach- und Sachkenntnisse sind unbedingte Voraussetzung.

Sie brauchen nicht alles zu wissen — aber Sie sollten wissen, wo es steht (oder wenn Sie fragen
konnen). Aber trotzdem sind grundlegende Kenntnisse einfach notwendig, allein schon, um
Problemstellungen Uberhaupt erkennen zu kdnnen. Auskennen sollten Sie sich daher in unserer
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO), im Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen (Erz-)
Diozesen (ABD) und in Grundzugen des Arbeitsrechtes. Nehmen Sie sich die Zeit; lesen Sie
Fachliteratur, fragen Sie nach, besuchen Sie Schulungen.

Genauso wichtig ist aber die personliche Integritat: huten Sie sich davor, ungerechtfertigt
Vorteile anzunehmen. Auf der Strecke bleibt Ihre Unabhangigkeit; und aus Abhangigkeiten ist
noch nie gesunde Partnerschaft entstanden.

Dies gilt nicht nur fur das Verhaltnis zum Dienstgeber, sondern genauso fur lhre Akzeptanz als
Mitarbeitervertreter:in bei lhren Kolleginnen und Kollegen. Wenn Sie wenig wissen, wenig
bewirken und Ihr Amt eher nebenher austiben, dann brauchen Sie sich nicht zu wundern, wenn
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Sie nicht wahrnehmen!



Rechtsstellung und Kosten der Mitarbeitervertretung

Die Freistellung von MAV-Mitgliedern

Die MAV-Tatigkeiten finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit statt. Dazu kann sich aber
das MAV-Mitglied nicht selbst vom Dienst befreien, sondern die Freistellung wird generell
vom Dienstgeber gewahrt. Aber: auf die erforderliche Freistellung besteht ein
Rechtsanspruch mit Abomeldepflicht (§ 15 MAVO).

Vereinfacht ausgedruckt: Wenn Sie MAV-Tatigkeiten wahrnehmen wollen, mussen Sie dies
Ihrem Dienstgeber mitteilen, dieser darf nicht nein sagen. Es ist jedoch sicher sinnvoll, die
Termine fur MAV-Sitzungen etc. rechtzeitig mit dem Dienstgeber abzusprechen.

Die Freistellung beinhaltet auch den Anspruch auf Reduzierung der Ubertragenen Aufgaben
im notwendigen Mal. Sie soll nicht dazu fihren, dass Arbeit einfach nur liegen bleibt und
dann im Rahmen von Uberstunden erledigt werden muss. Bei MAV-Mitgliedern, die nach
Dienstplan arbeiten wie padagogisches Personal oder Lehrkrafte, ist es sinnvoll, die
Aufgaben dadurch zu reduzieren, dass ein Anteil an Stunden aus dem Dienstplan
rausgerechnet wird.

Sollte es aus Grunden, die die Einrichtung zu verantworten hat, nicht mdglich sein, die MAV-
Tatigkeit innerhalb der Arbeitszeit durchzufihren, hat das MAV-Mitglied Anspruch auf
entsprechend ausgleichende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts.

Um eine tragfahige Freistellungsregelung und eine entsprechende Reduzierung der
ubertragenen Aufgaben durchzusetzen, ist es wichtig, die anfallende MAV-Arbeit moglichst
von Beginn an zu dokumentieren, um daraus begrundete Forderungen entwickeln zu
konnen. Einen Formularvorschlag dazu finden Sie hier (https://www.diag-mav-a-
muenchen.de/arbeitshilfen/formulare/formulare) auf der DiIAG-Homepage.

Anspruch auf SchulungsmaRnahmen

Nach § 16 MAVO hat jedes MAV-Mitglied Anspruch auf Teilnahme an speziellen MAV-
Schulungskursen. Dabei ist folgendes zu beachten:

- Der Anspruch betragt drei Wochen wahrend einer Amtszeit fur jedes MAV-Mitglied.

- Die Teilnahme an einem Kurs muss von der MAV beschlossen werden, die dann den
Dienstgeber dartber informiert.

- Die Teilnahme an einem Kurs kann nur aus zwingenden betrieblichen Grinden
verweigert werden. Es kann also nicht darauf verwiesen werden, dass die MAV sich
Kenntnisse auch im Selbststudium verschaffen konne.

- Fuir die Teilnahme an den Kursen wird Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Bezlge
gewabhrt.



- Teilzeitbeschaftigten Mitarbeitervertreter:innen, deren Teilnahme an
Schulungsveranstaltungen auf3erhalb ihrer persdnlichen Arbeitszeit liegt, steht ein
Anspruch auf Freizeitausgleich pro Schulungstag zu.

- Die Kosten fur die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen tragt nach der Regelung in §
17 Abs. 1 Satz 2 MAVO der Dienstgeber. Zu den Kosten gehoren die Kursgebuhren,

Kosten fur Unterkunft und Verpflegung, Reisekosten nach der jeweiligen
Reisekostenordnung.

Die folgenden Tagungshauser bieten MAV-Schulungen an und senden Ihnen gern
Informationsmaterial zu:

kifas gGmbH (KAB-Institut fur Fortbildung &
angewandte Sozialethik)

Marktplatz 8

93449 Waldmunchen

Tel. 09972 /59 79 870

Internet: http://www.kifas.org/

DGB Bildungswerk Bayern e.V.
Schwanthalerstralle 64

80336 Munchen

Tel. 089/5593 360

Fax 089 /5 38 04 94 =

Internet: https://www.bildungswerk-
bayern.de/seminare

Auch unsere DIAG bietet zum Teil in Zusammenarbeit mit kifas eintagige
Schulungsveranstaltungen in unserer Diézese an. Auf unserer jahrlichen
Mitgliederversammlung findet ebenfalls ein intensiver Informationsaustausch statt.

Die Einladungen zu den genannten Veranstaltungen erhalten Sie rechtzeitig mit unserem
DiAG-Info.



Anspruch auf Fachliteratur und Sachmittel

Die notwendigen Kosten fur die Arbeit der Mitarbeitervertretung sind vom Dienstgeber zu
ubernehmen. Hierzu zahlen insbesondere: die Geschaftsfuhrungskosten, also Kosten flr
Telefon und Porto, die Reisekosten, deren Erstattung der Dienstgeber nach der bei ihm
geltenden Reisekostenordnung vorzunehmen hat, sowie die Kosten flr Fachliteratur.

Auch eine kleine Mitarbeitervertretung benotigt mindestens:

die Mitarbeitervertretungsordnung in der aktuellen Version, derzeitiger Stand: 1. Marz
2021 mit befristet gultigen Teilanderungen auf einem Einlegeblatt

einen MAVO-Kommentar

die Taschenbuchausgabe der Arbeitsgesetze

die Zeitschrift “Die Mitarbeitervertretung” (ZMV)

die Checklisten zum Arbeits- und Mitarbeitervertretungsrecht mit Erlauterungen

G

Arbeitsgesetze
B‘“"ebyenlehG
BotriebsverfassungsG
Arbeitnehmer-Ent

Fﬁmlhenpllcgczﬁan

und andere Geselze

82. Auflage
2013

BeckTexte im dtv

3. Wolters Kluwer

Preise, Bezugsquelle und weitere Angaben kdnnen Sie unserer Literaturliste entnehmen.



Da das ABD mittlerweile nicht mehr als Textausgabe, sondern nur noch online vorliegt
(siehe http://www.onlineabd.de), braucht die MAV auf jeden Fall Zugang zu einem PC.

B Fogord VoL
< gﬁ\ Arbeitsvertragsrecht
uﬂs‘! der bayerischen DiGzesen

Home  Kontakt Wofindeichwas?  OnlineABD v Download v I
Willkommen! Newsletter
Mit dem Ihnen die fiir d der bayerischen Didzesen ein leistungsfihiges DerNewsletter von onlineABD.de
Werkzeug zum "Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen Didzesen (ABD)" zur Verfigung. it S0 Kostenlasar Serfice for
Dt PR Ayr it erigan Geschifisstelle. Wir informieren Sie
o aktuelle Fassung - immer auf dem nevesten Stand INCCHb R B L e
» einfache Recherche - iber die Artikel und Volltextsuche das onlineABD gedindert wurde.
+ sehnelles Nachschlagen - Verweisstellen im Text einfach anklicken O i
* kopieren von Paragrafen - in eigene Textdokumente
o Versand der Seiten per Email - im System mbglich anmelden:
o perfekter Ausdruck- ei oder | P
Die ission flir ds i i Didzesen freut sich, Ihnen das ABD aktuell und nutzerfreundlich
" E-Mail
présentieren zu kdnnen.
C
Martin FloR, Vorsitzender
Robert Winter, Stellvertretender Vorsitzender
ABONNIEREN
Eduard Frede, Leiter der Geschaftsstelle

Die bis zum 31.12. Fassung i finden Sie unter http://www.2016.0onlineabd.de

Letzte Newsletter

(Im Moment gibt es allerdings noch eine Loseblatt-Ausgabe des ABD Stand 01.09.2018. Alle
Aktualisierungen ab dem Zeitpunkt miissen selbst ausgedruckt und einsortiert werden.

Alle damaligen MAVen haben (iber die DIAG ein Exemplar bekommen. Bitte sagen Sie uns
Bescheid, wenn Sie als ganz neugegriindete MAV, die dieses Info per Post von uns erhélt,
nachdem Sie Ihre Daten als neue MAV gemeldet haben, eine solche Loseblatt-Ausgabe
noch verwenden kénnen — es sind mittlerweile nattirlich einige Aktualisierungen doppelseitig
auf DIN-A5-Seiten auszudrucken, zu lochen und einzusortieren. Dann schicken wir Ihnen
gerne eines unserer Restexemplare zu. Dann mussen Sie die Notwendigkeit fiir einen
Internetzugang anderweitig begriinden.)

Paragraf 17 MAVO sieht weiterhin vor, dass der Dienstgeber der MAV unter
Berucksichtigung der bei ihm vorhandenen Gegebenheiten sachliche und personelle Hilfen
zur Verfugung stellt.

Unabdingbar sind hier:

- ein abschlieBbarer Schrank
- ein “Schwarzes Brett” fur die Veroffentlichungen der MAV
- ein Raum fur die MAV-Sitzungen
- sowie PC und Telefon
(letztere gegebenenfalls auch zur gemeinsamen Nutzung mit anderen Arbeitsbereichen)



Das Behinderungs-, Benachteiligungs- und Beglinstigungsverbot

Paragraf 18 Abs. 1 MAVO enthalt einen der wichtigsten Grundsatze uberhaupt: Die
Mitglieder der MAV durfen in der Ausubung ihres Amtes nicht behindert und aufgrund ihrer
Tatigkeit weder benachteiligt noch beglnstigt werden.

Sinn und Zweck dieser umfassenden Schutzregelung ist es, den Mitgliedern der MAV einen
Freiraum fur ihre Tatigkeit zu schaffen, frei von Einflissen Dritter, sei es Dienstgeber oder
Mitarbeiter oder sonstige Dritte, frei von der Angst, durch die Tatigkeit Nachteile zu erleiden.

Beispiele flr Benachteiligungen und Behinderungen sind in zahlreicher Form denkbar, sie
reichen von der Ablehnung notwendiger Hilfsmittel bis zu Zuweisung einer wenig
angemessenen Arbeit.

Umgekehrt dirfen MAV-Mitglieder auch nicht begunstigt werden. Sie durfen also z.B. keine
zusatzlichen finanziellen Leistungen oder vorzeitige Hohergruppierungen erhalten, da sonst
die Gefahr besteht, dass die MAV in ihrer Arbeit in eine bestimmte Richtung beeinflusst wird.

Genauso wichtig wie die Einhaltung des Behinderungs-, Benachteiligungs- und
Begunstigungsverbotes ist es aber auch, dass die MAV selbst alles dafur tut, nicht den
Anschein der Unsachlichkeit und Voreingenommenheit entstehen zu lassen. Ein solcher
Eindruck mindert das Ansehen der MAV in der Einrichtung und kann dann auch dazu
fuhren, dass Mitarbeiter:innen sich nicht mehr an die MAV wenden, weil ihnen das
Vertrauen in deren Arbeit fehlt.



Geschaftsfihrung der Mitarbeitervertretung

¢ Organisation

Zunachst muss nattrlich unter allen Mitgliedern der MAV die Absprache Uber die
Sitzungstermine erfolgen. Es hat sich gezeigt, dass ein regelmafiger Termin (z.B. einmal im
Monat oder einmal in der Woche jeweils am selben Wochentag) sinnvoll ist und die
langfristige Terminplanung vereinfacht. Die vereinbarten Termine missen dem Dienstgeber
mitgeteilt werden, damit dieser entsprechend die Arbeit in der Einrichtung organisieren kann
(z.B. Vertretungen etc.). AuRerdem weil® dann der Dienstgeber, wann er die gesamte MAV
als Ansprechpartner antreffen kann.

Sinnvoll ist es auch, langfristig die Termine fur die gemeinsamen Sitzungen mit dem
Dienstgeber zu vereinbaren. Eine solche gemeinsame Sitzung muss nach § 39 MAV
mindestens einmal pro Jahr stattfinden, doch ist das in den meisten Einrichtungen zu wenig,
so dass gleich mehrere Termine vereinbart werden sollten.

Uberlegt werden muss auch die Frage, wie die Akten der MAV angelegt werden.
Zweckmalig ist es, gleich mehrere Ordner anzulegen, auch wenn diese am Anfang noch
ziemlich leer sein werden. Als mogliche Ordnungskriterien fur die Einteilung der Ordner

bieten sich an: 10

- Veroffentlichungen an die Mitarbeiter:innen
- Schriftverkehr

- Protokolle der MAV-Sitzungen

- Wahlunterlagen

- DiAG-Infos

- evtl. eigene Ordner fur groliere Projekte

e Aufgabenverteilung

Bei der ersten Sitzung der MAV sollten — nach der Wahl der/des Vorsitzenden — die weiteren
Amter besetzt werden: sinnvoll ist die Wahl einer/eines stellvertretenden Vorsitzenden und
einer SchriftfUhrerin oder eines Schriftfihrers.

Damit nicht die ganze Arbeit der/dem Vorsitzenden bleibt, andererseits sich auch nicht
immer alle Mitglieder der MAV in alle Tatigkeitsbereiche einarbeiten kdnnen/wollen, ist
insbesondere bei groReren Mitarbeitervertretungen eine weitere Aufgabenverteilung
angebracht: Veroffentlichungen an die Mitarbeiter:innen / ABD-Regelungen (Vergutung,
Eingruppierung, Urlaub) / Erziehungsurlaub, Mutterschutz / Projekte wie z.B.
Dienstvereinbarungen, Arbeitszeitregelungen, Betriebsausflug und so weiter. Hier geht es



nicht um die selbststandige Ausflhrung von Projekten, sondern um deren Vorbereitung fur
die anschliellende Beratung und Entscheidung in einer MAV-Sitzung.

Aulerdem kdnnen aber auch Ausschisse zur selbststandigen Erledigung mit mindestens
drei Mitgliedern der MAV mit %-Mehrheit von der MAV gebildet werden. Diese durfen sich
aber nicht mit Kiindigungen und Dienstvereinbarungen befassen, dies bleibt der eigentlichen
MAV vorbehalten. Die Ubertragung von Aufgaben und der Widerruf entsprechender
Aufgaben an einen Ausschuss sind dem Dienstgeber jeweils mitzuteilen.

Protokolifiihrung

Zugegeben: manchmal kann die
Protokollfihrung ganz schon lastig sein, sie
ist aber unbedingt erforderlich.

"
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Fertigen mussen Sie auf jeden Fall eine
Niederschrift Uber jede MAV-Sitzung mit
Nennung der An- und Abwesenden, der
Tagesordnung, dem Wortlaut der
Beschlisse und dem
Abstimmungsergebnis; diese ist von
der/dem Vorsitzenden zu
unterzeichnen.

In der Regel wird die Niederschrift in
der folgenden MAV-Sitzung
genehmigt

und dann unterschrieben. ' et |



Auch wenn Sie aulRerhalb von MAV-Sitzungen Gesprache mit Ihrem Dienstgeber fuhren:
setzen Sie sich anschlie®end ins stille Kdmmerlein und fertigen Sie einen kurzen
Aktenvermerk (damit Sie auch spater darauf Bezug nehmen kénnen und einen konkreteren
Nachweis haben).

Hilfreich ware zudem, eine entsprechende Gesprachsnotiz vom Dienstgeber gegenzeichnen
zu lassen oder ihm die Gesprachsnotiz mit dem Hinweis zukommen zu lassen, dass die
MAYV dies als verbindliches Protokoll sieht,

wenn nicht zu einem genannten Zeitpunkt MAV (Name und Ot der Einrchung)

Bert -
atungs. Dokumentation / Gespréchsnotiz

Einwendungen erhoben werden. Cmav

I Gesprichspartne

chs; ther
Bemerkungen
Servg)

Muster fiir eine Gespréachsnotiz

Unterlagen

Nur wenn man die Fakten kennt, kann man auch mitreden. Daher hat die MAV das Recht,
die zur Aufgabenerflllung notwendigen Unterlagen einzusehen.

Zur Vorlage von Unterlagen gemaf § 26 Abs. 2 MAVO folgende grundsatzliche Aussagen:

- die MAV muss die Vorlage verlangen

- vorzulegen sind alle erforderlichen Unterlagen, die die MAV zur Durchfuhrung ihrer
Aufgaben bendtigt und ohne die bei objektiver Wertung die MAV ihre Aufgaben nach der
MAVO nicht ordnungsgemaf erfillen kann

- die MAV hat das Recht, sich aus den vorgelegten Unterlagen schriftliche
Aufzeichnungen zu machen.
Beispiele: Stellenplan, Bruttolohn- und Gehaltslisten, Dienstplane usw.
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e Schweigepflicht / Datenschutz

Unter das Gebot der Verschwiegenheitspflicht fallen ganz klar die der MAV in ihrem Amt
bekannt gewordenen personlichen Verhaltnisse und Angelegenheiten der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (z.B. bei Einstellung, Kiindigung), weiterhin die Vorgange innerhalb der
MAV, sowie Tatsachen, die nicht offenkundig und nur einem begrenzten Personenkreis
bekannt sind und die der Dienstgeber aus berechtigtem Interesse geheim halten will.

Diese Vorgaben sollten Sie auf jeden Fall strikt beachten; ansonsten wird — ganz abgesehen
von anderen denkbaren Konsequenzen — eine fruchtbare Zusammenarbeit mit dem
Dienstgeber unmdglich.

Aber dies bedeutet keinen Maulkorb: selbstverstandlich sind Sie berechtigt, Kritik an
Missstanden in der Einrichtung zu Uben.

Auch sind Sie gegentber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern berichtspflichtig (z.B. in der
Mitarbeiterversammlung). Hier mussen Sie selbst prifen, was Sie sagen wollen, Sie sagen
kénnen und welche Dinge Verschwiegenheit erfordern.

Ubrigens: gegeniiber Mitgliedern der DIAG besteht diese Verschwiegenheitspflicht nicht, da
hier Beratung und Erfahrungsaustausch stattfinden soll (au3erdem unterliegen wir ja auch
dem Gebot der Verschwiegenheit).

Neben der Kontrolle der Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften beim

Dienstgeber ist die MAV selbstverstandlich auch fur die Einhaltung des Datenschutzes im 13
eigenen Gremium verantwortlich. Hier missen Sie Uberlegen, wie Sie das intern
gewahrleisten und welche Verfahren Sie dafur einflihren.

Wichtig ist auch, zeitnah dienstliche Accounts, E-Mail-Accounts (gegebenenfalls inklusive
einem gemeinsamen Funktionspostfach fur die MAV), Internet-Zugang usw. zu beantragen,
damit Sie arbeitsfahig sind und werden. Die Kommunikation in der MAV und mit der MAV
muss auch aus Datenschutzgrunden uber dienstliche Kanale erfolgen, da hier haufig
personenbezogene Daten kommuniziert werden. Wenn Sie Hilfe bendtigen, wenden Sie sich
gerne an uns.

Bitte nehmen Sie zeitnah mit uns als DIAG Kontakt auf und schicken uns |hre Kontaktdaten,
damit wir Sie in unsere Verteiler aufnehmen kénnen. Wir haben eine Checkliste zur MAV-Arbeit
mit den wichtigsten Themen flr die Grundorganisation einer MAV erstellt, die Sie danach bei
uns anfordern kdnnen und uber die wir dann gerne mit Ihnen ins Gesprach kommen.




Aufgaben der Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung hat insbesondere:

- auf eine gerechte Behandlung der Mitarbeiter:innen zu achten

- deren Anregungen und Beschwerden anzunehmen, vorzutragen und ggf. fur Abhilfe zu
sorgen

- die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwerbehinderter und auslandischer
Mitarbeiter:innen zu férdern

- sich fur die Durchfuhrung der Vorschriften tber den Arbeitsschutz, die Unfallverhttung
und die Gesundheitsforderung einzusetzen

- auf die Wahl einer Schwerbehindertenvertretung hinzuwirken, wenn die Einrichtung
mindestens 5 schwerbehinderte oder gleichgestellte Mitarbeiter:innen hat

- auf frauen- und familienfreundliche Arbeitsbedingungen hinzuwirken.

Sie ist unter anderem zu beteiligen bei:

- Arbeitszeitregelungen, -anderungen

- Urlaubsregelungen

- Veranstaltungen fur Mitarbeiter:innen

- Einstellung, Eingruppierung, Hoher- und Ruckgruppierung, Versetzung oder Kindigung
von Mitarbeiter:innen

- grundlegender Anderung der Arbeitsmethoden

- Schlie3ung, Einschrankung oder Zusammenlegung von Einrichtungen.

Die Mitarbeitervertretungsordnung sieht — differenziert nach dem jeweiligen Sachverhalt —
unterschiedliche Beteiligungsrechte vor:

- Recht auf Information

- Anhorungs- und Mitberatungsrechte

- Vorschlagsrechte

- Zustimmungs- und Antragsrechte

- sowie das Recht auf Abschluss von Dienstvereinbarungen.

Diese Beteiligungsrechte sind in der Mitarbeitervertretungsordnung in den Paragrafen 26 bis 38
festgelegt. Naturlich ist es nicht einfach, sich in diesem “Paragrafen-Dschungel” zurecht zu
finden. Als Hilfe hat sich hier das Stichwortverzeichnis des MAVO-Kommentars (siehe
Literaturliste) bewahrt und natirlich die bereits erwahnten MAV-Schulungen und
Informationsveranstaltungen.



Extratipps fur Einzelkampfer

Wenn die MAV nur aus einer Frau / einem Mann besteht, dann fallt naturlich auch alle Arbeit
auf sie / ihn allein. Deshalb ist es auch fur Sie besonders wichtig, mdglichst geschickt die
Aufgaben zu organisieren. Auch als Einzelkdmpfer:in sollte man Akten anlegen wie jede andere
MAV und Gesprachstermine mit dem Dienstgeber vereinbaren.

Ein ganz wichtiger Punkt gerade fur Sie als Einzelkampfer:in: halten Sie Kontakt mit der DIAG,
nehmen Sie an den Mitgliederversammlungen und Info-Veranstaltungen teil, melden Sie sich
auf unserer Homepage fur den DiAG-Newsletter an usw.

Der Ihnen fehlende Austausch mit den anderen MAV-Mitgliedern kann dort zumindest teilweise
nachgeholt werden.
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Dienstgeber

Die ganze Zeit ist von ihm die Rede, aber wer ist denn nun der Dienstgeber, der
Ansprechpartner fur die MAV?

Zunachst versteht man unter diesem Begriff den Rechtstrager Ihrer Einrichtung; fur diesen
handelt dessen vertretungsberechtigtes Organ oder die von ihm bestellte Leitung. Bevor es
aber ganz kompliziert wird, fur den Anfang so viel: wichtig ist fur Sie, dass |hr Gegenuber
Entscheidungskompetenz bzw. Handlungsvollmacht in den Angelegenheiten hat, die nach der
MAVO verhandlungsfahig sind.

Also: wenn lhr Gegenuber lhnen bei Verhandlungen mitteilt, dass er hier keine endgultigen
Entscheidungen treffen kann, aber Ihre Sichtweisen und Argumente an hohere Stelle
weitergeben wird, dann sind Sie mit Sicherheit an der falschen Adresse!

16



Kirchliche Arbeitsgerichtsbarkeit

Nicht immer lauft die Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitervertretung und Dienstgeber
reibungslos. Gerade bei erstmaliger Wahl einer Mitarbeitervertretung ist die Beteiligung dieses
Gremiums haufig gewdhnungsbedurftig und auch manch altgedienter Dienstgeber unterliegt
mitunter der Versuchung, die Mitarbeitervertretung nicht zu beteiligen bzw. deren
Zustimmungsverweigerung zu ignorieren. Eine solche “Behandlung” mussen Sie nicht hilflos
oder zornig hinnehmen. Fur diese Konflikte ist die Kirchliche Arbeitsgerichtsbarkeit zustandig.
Seit 1. Oktober 2005 gibt es hier verschiedene Stellen mit verschiedenen Zustandigkeiten:

Die Regelungen zur Einigungsstelle finden Sie in den Paragrafen 40 bis 47 MAVO. Die
Regelungen zum Kirchlichen Arbeitsgericht und zum Kirchlichen Arbeitsgerichtshof in der
KAGO (Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung, Amtsblatt Nr. 10 vom 21. Juni 2010). N&here
Informationen und erforderlichenfalls Hilfe bei der Formulierung eines Antrages auf Klarung
beim zustandigen Organ konnen Sie jederzeit bei uns erhalten.

Einigungsstelle fiir die Erzdiozese Minchen und Freising

Die Einigungsstelle ist fur alle Streitfalle nach § 45 MAVO (Regelungsstreitigkeiten)
zustandig. Sie soll in diesen Fallen auf eine Einigung zwischen Dienstgeber und MAV
hinwirken. Kommt eine Einigung nicht zustande, ersetzt der Spruch der Einigungsstelle die
erforderliche Zustimmung der MAV (§ 45 MAVO Absatz 1) oder tritt an die Stelle einer Einigung
zwischen Dienstgeber und MAV (§ 45 MAVO Absatz 2 und 3).

Die Einigungsstelle ist nicht fir Rechtsstreitigkeiten zustandig. Diese werden vor dem
Kirchlichen Arbeitsgericht in Augsburg entschieden.

Beispiele fur Regelungsstreitigkeiten sind u.a.

- Regelungen zu Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit,

- Regelungen zum Urlaubsplan,

- Veranstaltungen fur Mitarbeiter:innen,

- Inhalt von Personalfragebogen,

- Beurteilungsrichtlinien flr Mitarbeiter:innen,

- EinfUhrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt (oder auch
nur geeignet) sind, das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeiter:innen zu tberwachen,

- Malinahmen zum Gesundheitsschutz,

- Sozialplan,

- Regelung zur Freistellung der MAV-Mitglieder usw.

Die Einigungsstelle kann sowohl vom Dienstgeber angerufen werden, wenn die MAV die
Zustimmung zu einer von ihm geplanten MalRihahme zu den in § 45 MAVO Absatz 1 genannten
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Fallen verweigert, und von der MAV, wenn der Dienstgeber einem Antrag der MAV nach § 37
Absatz 1 MAVO nicht entspricht.

Anschrift:

Einigungsstelle fur die Erzdiozese Munchen und Freising
c/o Erzbischofliches Ordinariat

Schrammerstr. 3

80333 Munchen

Tel.: 089/21 37 -12 67
Fax: 089 /21 37 - 23 23

E-Mail: Einigungsstelle@ordinariat-muenchen.de

Zustandige Sachbearbeiterin: Monika Benker

Die Einigungsstelle tritt jeweils in der Besetzung mit dem Vorsitzenden, je einer Listen-

Beisitzer:in von Dienstgeberseite, einer Listen-Beisitzer:in von Dienstnehmerseite und je einer 18
von der beteiligten MAV und dem beteiligten Dienstgeber fur nur dieses Verfahren benannten
Ad-hoc-Beisitzer:in zusammen.



Ad-Hoc-Beisitzer:

Sie als MAV mussen beim Gang vor die Einigungsstelle fur jedes Verfahren eine Ad-hoc-
Beisitzer:in berufen.

Diese:r muss genau wie die Listen-Beisitzer:in bestimmte Voraussetzungen nach § 43 MAVO
erfullen:

- Die Mitglieder der Einigungsstelle mussen der katholischen Kirche angehdren, dirfen in
der Ausubung der allen Kirchenmitgliedern zustehenden Rechte nicht behindert sein und
mussen die Gewahr daflr bieten, jederzeit fur das kirchliche Gemeinwohl einzutreten.

- Zur von der Mitarbeitervertretung benannten Ad-hoc-Beisitzerin oder zum von der
Mitarbeitervertretung benannten Ad-hoc-Beisitzer kann bestellt werden, wer gemaR § 8

MAVO die Voraussetzungen fur die Wahlbarkeit in die Mitarbeitervertretung erfullt und im

Dienst eines kirchlichen Anstellungstragers im Geltungsbereich dieser Ordnung steht.

Genauso wie die anderen Mitglieder der Einigungsstelle soll der Ad-hoc-Beisitzer im jeweiligen
Verfahren aber unabhangig und nur an Gesetz und Recht gebunden sein. Er unterliegt wie die
anderen Mitglieder der Schweigepflicht auch nach dem Ausscheiden. Die Tatigkeit ist
ehrenamtlich und der bestellte Ad-hoc-Beisitzer wird dafiir im notwendigen Umfang von seiner
dienstlichen Tatigkeit freigestellt.

Der Sinn dieser Regelung soll wohl sein, der jeweiligen MAV (und dem jeweiligen Dienstgeber)
zu ermdglichen, jemanden in die Einigungsstelle zu schicken, der sich in der jeweils zu
behandelnden Materie gut auskennt.

Wahrend die MAV dabei aber nur die Auswahl innerhalb der katholischen kirchlichen
Mitarbeiter:innen in der Erzdidzese hat, kann der Dienstgeber jeden Katholiken berufen, der
nicht als Mitarbeiter:in gemaR § 3 Absatz 2 Nr. 1-5 MAVO gilt.

Da es fur die meisten MAVen doch etwas schwierig sein durfte, hier fur jedes Verfahren
jemanden zu finden, haben wir Ihnen eine Liste von Mitarbeiter:innen zusammengestellt, die
sich in der MAVO auskennen, die gesetzlichen Voraussetzungen erfullen und auch bereit
waren, sich von lhnen zum Ad-hoc-Beisitzer berufen zu lassen. Diese Liste finden Sie in der
Anlage. Selbstverstandlich konnen Sie aber auch jede andere Mitarbeiterin und jeden anderen
Mitarbeiter, die die Voraussetzungen erfullen, zum Ad-hoc-Beisitzer fur Ihr Verfahren berufen.
Es darf naturlich niemand aus |hrer eigenen MAV sein, da diese ja Verfahrensbeteiligte ist.
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Kirchliches Arbeitsgericht fiir die Bayerischen (Erz-)Di6zesen

Das Kirchliche Arbeitsgericht ist fUr alle GUbrigen Streitfalle aus der MAVO (Rechtsstreitigkeiten)
zustandig.

Auch das Kirchliche Arbeitsgericht kann sowohl vom Dienstgeber als auch von der MAV
angerufen werden.

Beispiele flr Rechtsstreitigkeiten sind z.B.:

- Ersetzung der Zustimmung der MAV zu einer personellen Malinahme des Dienstgebers
(Einstellung, Eingruppierung, Versetzung ... ) auf Antrag des Dienstgebers

- Feststellung eines Verstolies gegen die MAVO bei Nichteinhaltung der MAV-
Beteiligungsrechte durch den Dienstgeber auf Antrag der MAV (z.B. bei Einstellung einer
neuen Mitarbeiter:in ohne Beteiligung der MAV, EinfUhrung einer Stechuhr oder anderen
Arbeitszeitregelung ohne Beteiligung der MAV)

- Feststellung eines Verstolies gegen die MAVO durch den Dienstgeber auf Antrag der
MAV (z.B. Verweigerung einer Schulung, Verweigerung der Kostentibernahme bei
notwendigen Kosten)

Anschrift:

Gemeinschaftliches kirchliches Arbeitsgericht erster Instanz in Bayern

c/o Bischofliches Ordinariat

Fronhof 4

86152 Augsburg

Tel.: 08 21/ 31 66 — 8721

Fax: 08 21/ 31 66 — 8729

E-Mail: kirchliches-arbeitsgericht-der-bayerischen-dioezesen@bistum-augsburg.de
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Kirchlicher Arbeitsgerichtshof der Deutschen Bischofskonferenz

Der Kirchliche Arbeitsgerichtshof ist das auf Ebene der Deutschen Bischofskonferenz errichtete
kirchliche Arbeitsgericht 2. Instanz. Er entscheidet abschliel3end in Rechtsstreitigkeiten auf dem
Gebiet der KODA-Ordnungen und der MAVO.

Revision vor dem Kirchlichen Arbeitsgerichtshof ist unter den folgenden Voraussetzungen
zugelassen:

- Die Rechtssache hat grundsatzliche Bedeutung oder

- das Urteil eines Kirchlichen Arbeitsgerichtes weicht von einer Entscheidung des
Kirchlichen Arbeitsgerichtshofes oder von der Entscheidung eines anderen Kirchlichen
Arbeitsgerichtes ab oder

- es wird ein Verfahrensmangel geltend gemacht, auf dem die Entscheidung beruhen
kann.

Anschrift:

Kirchlicher Arbeitsgerichtshof der Deutschen Bischofskonferenz
Geschaftsstelle

c/o Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz

Kaiserstr. 151

53113 Bonn

Tel.: 0228 /103 - 273

E-Mail: KAGH@dbk.de
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Schlichtungsstelle in der Erzdiozese Miinchen und Freising

Auch die Schlichtungsstelle fur Individualstreitigkeiten in der Erzdiézese wurde innerhalb des
Erzbischoflichen Ordinariates jetzt wie die MAVO-Einigungsstelle dem Konsistorium und
Metropolitangericht zugeordnet.

Anschrift:

Schlichtungsstelle fir die Erzdidzese Minchen und Freising
Schrammerstr. 3

80333 Mlnchen

Tel. 089 /21 37-12 67

Fax 089 /21 37-23 23

Die zustandige Sachbearbeiterin ist Frau Monika Benker.

Die Individual-Schlichtungsstelle ist flr die Rechtsstreitigkeiten aus dem Arbeitsvertrag
zwischen einzelnen Mitarbeiter:innen und Dienstgebern zustandig. Wir haben die Information
hier der Vollstandigkeit halber erganzt. AuRerdem werden die Mitarbeiter:innen ggf. bei lhnen
nachfragen, wenn sie vor die Schlichtungsstelle oder das staatliche Arbeitsgericht gehen
wollen. 22

Der ganze Themenbereich der kirchlichen
Gerichtsbarkeit ist auch sehr gut zusammengefasst im
KODA Kompass

Nr. 22 vom Juli 2005.

Hier finden Sie mehr Informationen =



Diozesane Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen

In unserer Diozese gibt es zwei Diozesane Arbeitsgemeinschaften — DIAG-MAV-A flur den
Bereich des Erzbischoflichen Ordinariates, der Schulen, der Pfarrkirchenstiftungen und ihrer
Verblnde, der didzesanen KiTa-Verblnde und der sonstigen Rechtstrager im ABD-Bereich und
die DIAG-MAV-B flr den Bereich der Caritas und der dazugehoérigen Rechtstrager im Bereich
der AVR-Caritas.

Unsere DIAG-MAV-A wurde als eine der bundesweit letzten im Jahre 1996 gegrundet. Zurzeit
gehoren uns ungefahr 160 Mitarbeitervertretungen als Mitglieder an, die fir jeweils 4 Jahre den
Vorstand wahlen. Die letzte Vorstandswahl fand bei der konstituierenden
Mitgliederversammlung im Oktober 2025 statt.

Die Aufgaben der DIAG sind im § 25 MAVO festgelegt. Hauptaufgabe ist die Information,
Unterstutzung und Beratung der Mitarbeitervertretungen und die Koordination und Vertretung
deren gemeinsamer Interessen. Hierzu gehdrt jedoch nicht die Ubernahme von Rechten und
Pflichten der jeweiligen MAV gegenuber ihren Dienstgebern. In diesem Bereich wird die DIAG
auf Wunsch lediglich beratend, unterstitzend oder ggf. vermittelnd tatig.

Eine weitere Aufgabe der DIAG ist die Zusammenarbeit und der Erfahrungsaustausch in der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (BAG-MAV), dem Zusammenschluss
aller DiAGen auf Bundesebene. In ihrer Funktion als bundesweite Vertretung der
Mitarbeiter:innen im kirchlichen Dienst ist diese Ansprechpartner der zustandigen Gremien der
Deutschen Bischofskonferenz.
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Rechtsberatung

Wichtige Gesprachspartner fur Sie sind auch Anton Bauer, Daniela Krieger-Komm und
Sahar Azizi, die Juristiinnen der Rechtsstelle der KAB (Katholische Arbeithehmer-Bewegung)
in MUnchen, die unter anderem fir die Rechtsberatung von MAVen zustandig sind. Sie kdnnen
diese bzw. ihre Sekretarin (Andrea Glas) unter der Tel.-Nr. 089 / 55 25 16 90 oder per Mail
(rechtsstelle@kab-dvm.de bzw. A.Glas@kab-dvm.de) erreichen.

Derzeit wird Frau Azizi von Herrn Ruben Hoyer vertreten.

WICHTIG: Bitte schicken Sie in dringenden Fallen und Fristangelegenheiten keine Mail,
sondern setzen Sie sich mit dem Buiro der Rechtsstelle telefonisch in Verbindung!

Auch alle kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Erzdiézese Minchen und Freising
kénnen sich zur Rechtsberatung an Herrn Bauer, Frau Krieger-Komm und Frau Azizi wenden.

Rechtsvertretung bietet die Rechtsstelle der KAB nur fur KAB-Mitglieder an.

Falls die Kapazitaten der KAB-Rechtsstelle erschopft sind oder die MAV nicht nur eine
Rechtsberatung, sondern auch eine Rechtsvertretung bendtigt, kdnnen andere kompetente
Juristinnen und Juristen hinzugezogen werden.

Die Rechtsgrundlage hierfur bildet § 17 Abs. 1 MAVO :

,2Der Dienstgeber tragt die durch die Téatigkeit der Mitarbeitervertretung entstehenden und fiir
die Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Kosten .... Zu den erforderlichen Kosten
gehdren auch ...

- die Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger Personen entstehen, soweit diese zur
ordnungsgemélen Erfiillung der Aufgaben notwendig ist und der Dienstgeber der
Kostentibernahme vorher zugestimmt hat; die Zustimmung darf nicht missbréuchlich
verweigert werden;

- die Kosten der Beauftragung eines Bevollmé&chtigten in Verfahren vor der
Einigungsstelle, soweit der Vorsitzende der Einigungsstelle feststellt, dass die
Bevollméchtigung zur Wahrung der Rechte des Bevollméchtigenden notwendig ist;

- die Kosten der Beauftragung eines Bevollméachtigten in Verfahren vor den kirchlichen
Gerichten fir Arbeitssachen, soweit die Bevollméchtigung zur Wahrung der Rechte des
Bevollméchtigenden notwendig ist.”
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Arbeitsvertragsrecht in der Kirche

Das kirchliche “Arbeitsvertragsrecht der Bayer. (Erz-)Di6zesen” (ABD) heil3t nicht nur anders, es
kommt auch auf andere Weise zustande als das Tarifvertragsrecht des 6ffentlichen Dienstes
(frGher BAT, jetzt TVGOD, TV-L usw.).

Erster /Zweiter /Dritter Weg?

Im “Ersten Weg” wird das Dienstvertragsrecht — also die Festlegung von Rechten und
Pflichten aus dem Dienstverhaltnis - einseitig durch den Dienstgeber festgesetzt. Das
“klassische Beamtenrecht” ist ein Beispiel fur dieses Dienstrecht.

Im “Zweiten Weg” schlieRen die Arbeitgeber mit den Gewerkschaften — als Vertreter der
Mitarbeiter:innen — Tarifvertrage, wie etwa den TV6D oder den TV-L.

Die Kirchen schliel®en — aus Sicht der Bischéfe wegen der Einheit des kirchlichen Dienstes
und der Dienstgemeinschaft als Strukturprinzip des kirchlichen Arbeitsrechts — keine
Tarifvertrage mit den Gewerkschaften ab (Art. 9 Abs. 1 der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes / GrO). Tatsachlich gibt es auch keine Koalition, die fur einen wesentlichen Teil der
Mitarbeiter:innen solche Tarifvertrage abschliel3en kénnte.

Die kirchlichen Arbeitsvertragsbestimmungen werden vielmehr im Rahmen des “Dritten
Weges” durch paritatisch besetzte Kommission (Kommission zu Ordnung des didzesanen
Arbeitsvertragsrechts — KODA) beschlossen und auf kirchengesetzlicher Grundlage durch
einen “Gesetzgebungsakt” des jeweiligen Didzesanbischofs in Kraft gesetzt.

Dieser “Dritte Weg” ist sehr unterschiedlich ausgestaltet. Im Bereich der katholischen Kirche
Bayerns gibt es zwei unterschiedliche Systeme mit zwei unterschiedlichen Ergebnissen:

Die (offentlich-rechtlich) “verfasste” Kirche, also im Wesentlichen (Erz-) Diézesen und
kirchliche Stiftungen, sind in der Bayer. Regional-KODA zusammengefasst, die das “ABD”
beschlieft.

Hier werden die Vertreter der Mitarbeiter:innen durch Urwahlen bestimmt, nach der eine
bestimmte Zahl von Mitgliedern aus jeder der sieben Bayerischen (Erz-) Didzesen gewahlt wird.

Fiar die Mitarbeiter:innen aus dem Bereich der Erzdiézese Munchen und Freising sind 2023
Johanna Bechteler, Juliane Felix, Manfred Weidenthaler und Robert Winter (ab Februar
2026 fur den Rest der Amtszeit ersetzt durch Franz Dirnberger) in die Bayerische Regional-
KODA gewahlt worden.
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Dariiber hinaus gibt es eine “Standige Arbeitsgruppe Lehrer” in der KODA. Diese regelt
das Arbeitsvertragsrecht der Lehrer an kirchlichen Schulen in Bayern. Viele dieser Schulen
werden von Ordensgemeinschaften oder eigenen Stiftungen betrieben. Diese Trager stehen
aulerhalb der regionalen Grenzen der Diozesen. Die Vertreter der Mitarbeiter:iinnen in der
Standigen Arbeitsgruppe Lehrer werden daher auf bayerischer Ebene in einer einheitlichen Wahl
bestimmt. Aus der Erzdiozese Munchen und Freising kommt Ludwig Utschneider, einer der
beiden KODA-Vertreter fur die angestellten Lehrkrafte. Die zweite Vertreterin der angestellten
Lehrkrafte ist die Gymnasiallehrerin Veronika Zimmermann-Hofmaier aus der Didzese
Regensburg.

Andere Didzesen — wie z.B. Freiburg oder Rottenburg-Stuttgart, oder Regionen (wie z.B.
Nordrhein-Westfalen) - bilden eigene didzesane oder regionale KODAs oder KODAen.

Das Arbeitsvertragsrecht der Caritasverbande und seiner Mitglieder, die sogenannten
“Allgemeinen Vertragsrichtlinien Caritas” (AVR-Caritas) wird dagegen bundesweit einheitlich als
Rahmen in der Arbeitsrechtlichen Kommission (AK) festgelegt. Daneben haben die sogenannten
Regionalkommissionen, wie z.B. die RK Bayern, die Mdglichkeit, in bestimmten Grenzen
Abweichungen vorzunehmen. Auch hier werden die Beschlisse durch den Diézesanbischof als
kirchenrechtliche Vorschrift in Kraft gesetzt.

Die Vertreter der Mitarbeiter:innen werden hier durch “Wahlmanner” bestimmt, die von den
Mitarbeitervertretungen dieser caritativen Einrichtungen uUber die jeweilige Ditzesane
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen entsandt werden.

Um in diesen unterschiedlichsten Strukturen eine einheitliche “Tariflinie” zu behalten — was vor
allem bei einem Wechsel zwischen verschiedenen katholischen Arbeitgebern von Bedeutung ist
— gibt es die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission, deren Mitglieder durch alle diese
verschiedenen KODAs bestimmt werden.

Als Vertreter der Bayerischen Regional-KODA sind derzeit Ludwig Utschneider (Minchen),
Myriam Gammer (Augsburg) und Johannes Hoppe (Bamberg) in die ZAK entsandt worden.
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Didzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
in der Erzdidozese Miinchen und Freising

DiAG-MAV-Bereich A

Liste potentieller Ad-hoc-Beisitzer fur die MAVO-Einigungsstelle

Markus John MAV EOM
(Pastoralreferent,

Moosburg, St. Kastulus)

Mail: MJohn@mav.eomuc.de

Richard Mittermaier MAV EOM
(Gemeindereferent, DiAG-Vorstand
Ubersee, St. Nikolaus)

Mail: RMittermaier@mav.eomuc.de

Ludwig Utschneider MAV Gymnasium GAP,
(St. Irmengard-Gymnasium, Gesamt-MAV-DS
Garmisch-Partenkirchen)

Mail: utschneider@kodakompass.de

Christian Weber MAV EOM
(Religionslehrer)
Mail: cweber@mav.eomuc.de

Annette Wiirfl ehemals MAV EOM
(Religionslehrerin) ehemals DIAG-Vorstand
Mail: AWuerfl@rl.ebmuc.de

Tel. d.: 089 /2137-1480

Tel. d.: 089 /2137-1426

Tel. p.: 08822 /94 93 00
Tel. m.: 0152 /53 15 65 00

Tel. 089/ 2137-1746

Tel. p.: 08031 / 88 386
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Liste wichtiger Literatur

1. Mitarbeitervertretungsordnung der Erzdiézese Munchen und Freising, fur jeden
Mitarbeitervertreter, Amtsblatt Nr. 5 vom 31. Marz 2018 in der redaktionell Uberarbeiteten
Version vom 1. Marz 2021
Exemplare (iber uns erhéltlich.- Einlegeblétter mit befristeten Anderungen beachten!

2. Im Moment: Loseblatt-Ausgabe des ABD (Stand 01.09.2018) — Uber die DIAG zu beziehen

3. Eichstatter Kommentar zur MAVO und KAGO, 2., aktualisierte Aufl., Ketteler 2018,
ISBN 978-3-944427-27-0 (Buch und Online-Zugang), Euro 109,80

4. Thiel/Fuhrmann/Jungst: Kommentar zur Rahmenordnung flur eine Mitarbeiter-
vertretungsordnung, 8. Aufl., Luchterhand 2019, ISBN 978-3-472-08958-2, Euro 109,00

5. Geisen/Merkel/Mock: Tipps fur MAV-Mitglieder in der katholischen Kirche und Caritas, 2.,
aktualisierte Auflage 2024, Bund-Verlag, ISBN 978-3-7663-7393-9, Euro 34,90

6. KODA-Kompass (kostenlos, zu beziehen Uber die Bayerische Regional-KODA)
7. ZMV, Zeitschrift fur die Praxis der Mitarbeitervertretung, Ketteler, jahrlich Euro 129,80

8. ZMV-Sonderheft Checklisten zum Arbeitsrecht und zum Mitarbeitervertretungsrecht,
Ketteler, ISBN 978-3-944427-48-5, Euro 28,90
(9., aktualisierte, Uberarbeitete und erweiterte Aufl. 2022)

9. Arbeitsgesetze, neueste Auflage, Dt. Taschenbuch-Verlag, ISBN 978-3-423-05006-7,
Euro 14,90

10. Amtsblatt der Erzdidzese Munchen und Freising (beim Dienstgeber nachfragen)
11.Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung (Uber die DIAG zu beziehen)

12.Grundordnung des kirchlichen Dienstes, bei: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz,
Kaiserstr. 163, 53113 Bonn (oder uber die DiIAG) — neue Version seit 01.01.2023

(alle erwéhnten Ordnungen finden Sie auch auf unserer Homepage)
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Nutzliche Links im Internet

Diozesane Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen in der

Erzdiozese Miinchen und Freising

Diézesane Arbeitsgemeinschaft

der Diozese Freiburg

Arbeitsrecht allgemein:

Bundesarbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen

(dort Links zu anderen DiAGen)
Kodakompass
(Mitarbeiterseite der Bayer.

Regional-KODA)

Online-ABD

http://www.diag-mav-a-muenchen.de

http://www.diaga-mav-freiburg.de/

http://www.soliserv.de

http://www.schwbv.de/links.html

http://www.bag-mav.de

http://www.kodakompass.de

http://www.onlineabd.de/
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