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Die vertrauensvolle und  

gut vernetzte Zusammenarbeit  

zwischen MAV und SBV ist           

eine wichtige Voraussetzung für          

die Teilhabe der schwerbehinderten 

und gleichgestellten Menschen                   

am Arbeitsleben, z. B. bei: 

• Stellenbesetzungen  

• Umsetzungen  

• der Durchführung                            

des Betrieblichen 

Eingliederungsmanagements 

• Einzelfall-Entscheidungen 

• der Arbeitsplatzausstattung 

 

Gemeinsam  

erreichen wir mehr. 

 

Schwerbehindertenvertretung 

im Erzbischöflichen Ordinariat München 

Wir sind da              

für Sie. 

SCHWERBEHINDERTEN-

VERTRETUNG 
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SBV - was ist das? 

Die Vertrauenspersonen vertreten  

die Interessen der schwerbehinderten 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.         

Sie stehen auch denjenigen mit Rat 

und Tat zur Seite, die noch nicht als 

„schwerbehindert“ gelten. jedoch 

gesundheitliche Einschränkungen 

haben.                                                

Die rechtlichen Grundlagen ergeben 

sich aus dem Sozialgesetzbuch  
(SGB) IX.  

Schwerbehindertenvertretung im Erzbischöflichen Ord inariat München 

Aufgabenschwerpunkte 

• Hilfe und Unterstützung bei der 

Antragstellung  

• Beteiligung an 

Einstellungsverfahren auf allen 

Ebenen, sofern sich 

schwerbehinderte Menschen 

beworben haben.                    

Dazu gehört auch, darauf zu 

achten, dass schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber 

eingeladen werden.  

• Damit eng verbunden ist ebenso, 

darauf einzuwirken, dass der 

Arbeitgeber die vorgeschriebene 

Pflichtquote erfüllt. 

• Zusammenarbeit mit externen 

Partnern wie 

Integrationsfachdienst, 

Integrationsamt, Arbeitsagenturen, 

Rententrägern usw. 

• Zusammenarbeit mit den MAVen 

• Prävention und Mitwirkung am BEM 

• Fortschreibung und Umsetzung  

der Integrationsvereinbarung  

• Achten auf die Einhaltung der 

Vorschriften für die Barrierefreiheit 

„Nicht behindert zu sein, 
ist wahrlich kein Verdienst, 
sondern ein Geschenk,  
das jedem von uns 
jederzeit genommen 

werden kann.“ 
 

Richard von Weizsäcker   

 

Gerne unterstützen                 

wir Sie als MAV,                

wenn Handlungsbedarf 

bei schwerbehinderten 

Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern besteht. 

Bitte kommen Sie 

rechtzeitig                        

auf uns zu. 

So erreichen Sie uns: 
 

Carola Bielmeier, Vertrauensperson 

persönlich i. d. R. von Dienstag bis Donnerstag 

zwischen 9.00 Uhr und 16.00 Uhr 

Tel.:  (089) 2137-1757 

             (089) 2137-1586 (tägl. vormittags) 

E-Mail: CBielmeier@eomuc.de 

 

Gerhardt Hueck, stellv. Vertrauensperson 
zuständig für den Bereich Barrierefreiheit 

Tel.: Terminabsprache über (089) 2137-1586 

E-Mail: GHueck@eomuc.de 

 

Robert Franck, stellv. Vertrauensperson 
persönlich i. d. R. Mittwochvormittag 

Tel.: (089) 2137-1757 

E-Mail: RFranck@eomuc.de 

 

 


